TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Imparticion de Justicia Electoral.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Elaboracién de resoluciones de manera oportuna.

PROPOSITO: Conocer el promedio general de dias que requiere el Pleno para resolver los asuntos que conoce.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Imparticién de Justicia Electoral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Disponer de un instrumento de medicion que permita conocer el promedio general de turno de un medio de
impugnacion a los Magistrados y Magistrada integrante del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Guerrero.

PROPOSITO: Cumplir con mayor diligencia en el turno de los asuntos competencia del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Guerrero.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Imparticion de Justicia Electoral.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3. Revision y actualizacion del marco normativo de la Secretaria General de Acuerdos.

PROPOSITO: Mejorar el desempefio institucional.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Imparticién de Justicia Electoral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.4 Actualizacion y mejora del SISGA.

PROPOSITO: Seguimiento transparente de los asuntos competencia del Tribunal Electoral del Estado de Guerrero.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Imparticién de Justicia Electoral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.5. Seguimiento de la cadena impugnativa en instancias federales.

PROPOSITO: Atencién a los requerimientos de las instancias federales.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Imparticién de Justicia Electoral.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.6 Actualizacién del Archivo Historico Jurisdiccional digital.

PROPOSITO: Resguardo de los expedientes concluidos, a efecto de archivarlos y digitalizarios para su conservacién y consulta.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Justicia Abierta.
OBJETIVO ESPECIFICO: 2.1. Institucionalizar el modelo de Justicia Electoral Abierta.

PROPOSITO: Eficientar la imparticion de justicia electoral con mecanismos de transparencia y lenguaje ciudadano.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Justicia Abierta.

OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESPECIFICO: 2.2. Promover el conocimiento de las tareas del TEE y de su reelevancia en la democracia Guerrerense

PROPOSITO: Consolidar al TEE como organismo garante de los derechos politico- electorales

7 |transparencia

PROGRAMACION
METAS CALENDARIO DE CUMPLIMIENTO
% | S ' [ | ' & { u I w u w SOPORTE
AREA S | = Q 2 | o | e o = | O = @ & |DOCUMENTAL
ID ACTIVIDAD ‘ ”:'ED;‘I%:E RESPONSABL| META | PRESUPUESTO & ¥ 2 & l % |z '3 2 & I E = %
| E | z | @ =5 G i=NE=S 3 o E s 8
I | IS = | e & o] s | 8
= I o = o
| | | ' 0 |
22 Proyectar la identidad institucional a traves del intercambio de buenas actividadesde | ce 5 0.00 2 > | 1 [ |
“**"  practicas con organismos estatales y nacionales intercambio =1 ‘ | |
B L i s — e __‘. E=Sars ! | i [ —
| |
2.9 |CuUrsos focalizados para servidores publices habilitados en materia de Cuso | CC 3 0.00 1 | ‘ 1 1

TOTAL sy 0.00
! //l\’\‘Ut L ::?;‘\ |
oY O

LABORO. REVISG
L4 COORDINADORA DE CONTABILIDAD Y RECURSOS HUMANOS EL SECRETARIO DE ADMI)

—
L.C. MA. DEL ROCIO CASARRUBIAS HERNANDEZ MA. MIGUEL

DE ADMINISTRACION

—_—

AND DE CONTROL INTERNO

L/

L C, JOSE ANGEL MENDOZA JUAREZ




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Justicia Abierta.

OBJETIVO ESPECIFICO: 2.3. Difundir las actividades del Tribunal

PROPOSITO: Mayor cercania con la ciudadanfa.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Promover la igualdad de los derechos politico-electorales y la paridad de género
OBJETIVO ESPECIFICO: 3.1. Implementacion de protocolos de igualdad de género

PROPOSITO: Institucionalizar la perspectiva de género e igualdad de derechos en el TEE.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Promover la igualdad de los derechos politico-electorales y la paridad de género

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.2. Presidir el Observatorio para la participacién politica de la mujer.

PROPOSITO: Consolidar al TEE como organismo promotor de la participacion politica de las mujeres en Guerrero.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4. Mejora de la funcion jurisdiccional y administrativa
OBJETIVO ESPECIFICO: 4.1. Implementacion del Servicio Profesional de Carrera Judicial Electoral.

PROPOSITO: Profesionalizar al personal jurisdiccional mediante el Servicio Civil de Carrera.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4. Mejora de la funcion jurisdiccional y administrativa
OBJETIVO ESPECIFICO: 4.2. Promover la profesionalizacion del personal jurisdiccional y administrativo del TEE

PROPOSITO:Implementar la maestria en Materia Electoral para el personal jurisdiccional
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO; 4. Mejora de la funcion jurisdiccional y administrativa
OBJETIVO ESPECIFICO: 4.3. Implementacion de la Norma 1SO 9001:2015 en medios de impugnacion

PROPOSITO: Implementar la certificacion Norma I1SO 9001:2015
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. Bienes y servicios.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.1. Proveer los insumos necesarios para el buen funcionamiento del érgano jurisdiccional

PROPOSITO: Desarrollar las actividades sustantivas de manera oportuna y eficiente.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. Bienes y servicios.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.2. Eficientar en la elaboracién, rendicién y publicacién de la cuenta puiblica asi como realizar las actividades para cubrir las necesidades
primordiales.

PROPOSITO: Realizar actividades administrativas
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