1ER. RESUMEN EJECUTIVO DE EVALUACION.

Periodo: Enero - Junio 2026

[f",| v

]

"

¢ il

Introduccion.
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 102, 103 parrafo segundo, 104 y
105 de la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero; 8 fraccién tercera de la Ley Orgénica del Tribunal Electoral del Estado de
Guerrero Numero 457, y el articulo 21 TER, fraccion Il y IV del Reglamento Interior
del Tribunal Electoral del Estado, la Coordinacién de Planeacién, Programacion,
Presupuestacién y Evaluacién presenta el siguiente Resumen Ejecutivo de
Evaluacién al Programa Operativo Anual (POA) del Tribunal Electoral del Estado de

Guerrero, correspondiente al periodo enero -junio de 2026.

Esta Coordinacion se basa para la evaluacion de la programacién del gasto, en la
Metodologia del Marco Légico (MML), como herramienta principal para planificar y

evaluar proyectos, programas y actividades, con la finalidad de establecer
resultados medibles y justificables.

El Programa Operativo Anual (POA) es el documento base para el ejercicio del
gasto publico, en el cual se plasman objetivos, metas, actividades y resultados, los

cuales deben ser seguidos y evaluados.

En este rubro, la Coordinacién de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacién tiene la responsabilidad de evaluar los resultados del POA, para
constatar el resultado de las actividades programadas, y en su caso resaltar los

hallazgos que puedan mermar en el buen funcionamiento institucional, 0 en su caso
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hacer recomendaciones oportunas para la toma de decisiones. Asimismo, dar

seguimiento al cumplimiento oportuno de la Funcion Electoral.

I Objetivo.

La Coordinacién de Planeacion, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion tiene
como objetivo evaluar, verificar y dar seguimiento al cumplimiento de objetivos y
metas del Programa Operativo Anual de actividades, basandose en indicadores

estratégicos y de gestion para conocer los resultados del ejercicio del gasto publico.

Il Areas de Evaluadas.

La Coordinacién de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
solicito a las Areas Responsables, el resultado de sus actividades programadas del
periodo enero — junio 2026, para evaluar el cumplimiento de las mismas, las cuales

son:

Presidencia

H. Pleno

Secretaria General de Acuerdos,

Secretaria de Administracion,

Organo de Control Interno,

Centro de Investigacion y Capacitacion Electoral,

Direccion de Difusion Electoral,

Coordinacién de Grupos Vulnerables,

Coordinaciéon de Comunicacion Social,

10 Coordinacion de Informatica

11.Coordinacion de Transparencia

12. Defensoria Publica Electoral en la Atencion de Asuntos de Violencia
Politica en Razén de Género.

13.Coordinacion para la Igualdad de Género y no Discriminacion

14.Coordinacion de Recursos Financieros y Materiales

15.Coordinacion de Contabilidad y Recursos Humanos
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A continuacién, se muestra la Tabla 1, en la que de manera resumida concentra la

informacion de sus metas y el porcentaje de cumplimiento:

NP  AreaResponsable  Total Metas Total Total Metas  Total Metas Cumplimiento
Programadas Metas Incrementadas Disminuidas (%)
Realizadas
1 Presidencia 12 12 0 0 100
H. Pleno 12 59 47 0 100
3 Secretaria General 24 267 243 0 100
de Acuerdos
4 Secretaria de 11 11 0 0 100
Administracion
5 Organo de Control 60 86 26 0 100
Interno
6 Centro de 4 3 0 1 100
Investigacion y
Capacitacion
Electoral
f Direccion de 15 14 0 : 1 100
Difusion Electoral
8 Coordinacion de 7 6 0 1 100
Grupos Vulnerables.
9 Coordinacion de 143 222 79 0
Comunicacion Social
10 Coordinacion de 27 27 0 0
Informatica
11 Coordinacion de 21 22 1 100
Transparencia
12 Defensoria Publica b 20 15 0 100
Electoral en la
Atencién de Asuntos

de Violencia Politica
en Razon de Género

13 Coordinacion para la 30 28 2 100
Igualdad de Género
y no Discriminacion

14 Coordinacion de 163 108 55 100
Recurso Financieros
y Materiales



NP  Area Responsable  Total Metas Total Total Metas Total Metas Cumplimiento

Programadas Metas Incrementadas Disminuidas (%)
Realizadas

15 Coordinacion de 224 215 9
Contabilidad y
Recursos Humanos

16 Coordinacion de 7 7 0 0
Planeacion,
Programacion,
Presupuestacion y
Evaluacion.
- TOTALES 765 1107 411 69

Tabla 1
Fuente: Elaboracién propia.

1 Justificacion de la Modificacion al Programa Operativo Anual.

Con motivo del Acta de Sesion Extraordinaria, por la que se modifica el Programa
Operativo Anual 2026, se establece el incremento y disminucién de las metas
originalmente programadas, derivado de la actualizaciéon de las necesidades
institucionales y del analisis de desempefio efectuado durante el primer semestre

del afno en curso.

Este incremento se sustenta en las siguientes consideraciones:

a) Incorporacion de nuevas actividades institucionales.

Se incorporan cuatro nuevas actividades al Programa Operativo Anual con
el propésito de atender las necesidades institucionales del Tribunal
Electoral del Estado de Guerrero y fortalecer el cumplimiento de sus
funciones sustantivas y administrativas. De ellas, tres corresponden al

Centro de Investigacion y Capacitacion Electoral, consistentes en:

e Conferencia Magistral: "El uso de la Inteligencia Artificial en la
Justicia Electoral".
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b)

d)

¢ Dialogo Nacional sobre Sentencias Emblematicas de los Tribunales
Electorales.

¢ Firma de Convenio de Colaboracion Académica con la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJN).

Asimismo, se incorpora una actividad al Organo Interno de Control,
consistente en integrar y celebrar sesiones del Comité de Etica del Tribunal
Electoral del Estado de Guerrero, con el propésito de fortalecer la cultura de

integridad, ética publica y cumplimiento normativo dentro de la institucion.

Ampliacion del Alcance Institucional:

Se han incorporado nuevas acciones y metas que fortalecen las funciones
sustantivas y administrativas de este Organo Jurisdiccional, con el fin de
garantizar una mejor atencion a las demandas ciudadanas y jurisdiccionales,

lo que hace necesario ajustar al alza las metas previstas.

Disminuciéon de acciones:

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026 se realiz6 un ajuste en

determinadas acciones y metas; de ellas, algunas fueron reprogramad
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para su ejecucion durante el segundo semestre del ejercicio, como resultado
de la reorganizacion de los objetivos institucionales y de la priorizacion de
actividades. Esta medida tiene como propésito optimizar la distribucion de
funciones, evitar duplicidades en la ejecucion de las actividades y fortalecer
la eficiencia operativa de las areas responsables, garantizando el
cumplimiento oportuno de las metas y objetivos establecidos para el ejercicio
fiscal 2026.

Optimizacion de Recursos y Procesos: La reorganizacion de actividades,
la reasignacion eficiente de recursos humanos, materiales y financieros, asi



como la modernizacion de procedimientos internos, permiten ampliar la

capacidad de respuesta y cobertura de las acciones programadas.

Este incremento, disminucion y reorganizacioén permitira optimizar los resultados
institucionales, fortalecer el impacto de las acciones emprendidas y garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos, en
concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y economia establecidos en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Normatividad Interna del

Tribunal Electoral del Estado de Guerrero.

A continuacién, se desglosan las areas administrativas y el incremento de metas

que tuvieron en el segundo semestre de este ejercicio fiscal:

NP Area Responsable Total Metas Total Metas Total Metas Total
Programadas Incrementadas Disminuidas Metas
Realizadas
1 Presidencia 12 0 0 12
2 H. Pleno 12 47 0 59
3 Secretaria General de 24 243 0 267
Acuerdos
4 Secretaria de 11 0 0 1
Administracion
5  Organo de Control 60 26 0 86
Interno Z
6 Centro de 4 0 1 3 G
Investigacion y
Capacitacion Electoral j
7  Direccién de Difusion 15 0 1 14
Electoral
8 Coordinacion de 7 0 q 6 o
Grupos Vulnerables. /
9 Coordinacién de 143 79 0 222
Comunicaciéon Social
10 Coordinacion de 27 0 0 27
Informatica
11 Coordinaciéon de 21 1 22
Transparencia

12 Defensoria Publica 5 15 0 20
Electoral en la :
Atencion de Asuntos
de Violencia Politica en
Razén de Género
13  Coordinacion para la 30 0 2 28
Igualdad de Geénero y
no Discriminacion



NP Area Responsable Total Metas Total Metas Total Metas Total

Programadas Incrementadas Disminuidas Metas
Realizadas
14 Coordinacion de 163 0 55 108
Recurso Financieros y
Materiales
15 Coordinacion de 224 0 9 215
Contabilidad y
Recursos Humanos
16 Coordinacion de 7 0 0 7
Planeacién,
Programacion,
Presupuestacién y
Evaluacion.
- TOTALES 765 411 69 1107
Tabla 2

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que, de las metas programadas de todas las areas administrativas se tenia
un total de 765 y con el incremento de 411 y disminucién de 69 metas, se realizaron

en total 1,107 actividades institucionales.
V. Hallazgos.
1. Cumplimiento total de metas programadas.

Todas las areas evaluadas alcanzaron el 100% de cumplimiento respecto
a las metas originalmente previstas en el POA 2026, reflejando un alto

nivel de compromiso y capacidad operativa.

2. Incremento significativo de metas.

En seis areas administrativas: H. Pleno, Secretaria General de Acuerdos,
Organo de Control Interno, Coordinacion de Comunicacion Social,
Coordinacion de Transparencia y Defensoria Publica Electoral en la
Atenciéon de Asuntos de Violencia Politica en Razon de Género, se
registré un incremento total de 411 metas adicionales respecto a las
programadas, derivadas de nuevas necesidades institucionales vy

optimizacion de recursos.

3. Disminucion de metas.




Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026 se redujeron 69
metas, de las cuales 55 corresponden a la Coordinacién de Recursos
Financieros y Materiales, debido a que se trataba de adquisiciones
programadas que no fueron realizadas durante dicho periodo, por lo que
se determin6 su disminucién en la programacion.

Asimismo, 9 metas corresponden a la Coordinacion de Contabilidad y
Recursos Humanos, cuya disminucion obedecio a la baja de personal y a
la modificacién de las obligaciones de transparencia que se encontraban
bajo la responsabilidad de esa area, lo que hizo necesario ajustar las

metas originalmente previstas.

Por otra parte, las 5 metas restantes, correspondientes al Centro de
Investigacion y Capacitacion Electoral, la Direccion de Difusion Electoral,
la Coordinacion de Grupos Vulnerables y la Coordinacion para la Igualdad
de Género y No Discriminacion, no fueron eliminadas, sino

reprogramadas para su ejecucion durante el segundo semestre del

ejercicio fiscal 2026, con el propésito de optimizar la distribuciéon de

funciones, fortalecer la planeacion operativa y garantizar el cumplimiento

de los objetivos institucionales dentro del ejercicio fiscal.

4. Actividades no previstas en la planeacion original.

Varias areas administrativas ejecutaron acciones no contempladas
inicialmente en el POA, lo que indica capacidad de adaptacion, pero
también evidencia la necesidad de fortalecer la planeacion para anticipar

posibles cargas de trabajo adicionales.

5. Homogeneidad en el grado de cumplimiento.



Las areas evaluadas muestran un desempefio parejo, sin rezagos en el
cumplimiento, lo cual fortalece la coherencia institucional en la ejecucion

del Programa Operativo Anual 2026.

V. Recomendaciones.

1. Documentar y sistematizar los incrementos de metas.

Implementar un registro formal y detallado de las metas adicionales
generadas durante el ejercicio, especificando su origen, justificacion y

recursos empleados, para retroalimentar la planeacién del siguiente POA.

2. Fortalecer la planeacion estratégica.

Incorporar en la programacion anual posibles escenarios de ajuste de
metas, a fin de prever la capacidad de respuesta institucional ante

cambios coyunturales.

3. Mantener y replicar buenas practicas de gestion.

Identificar los procesos internos que permitieron el cumplimiento y

superacién de metas, para replicarlos en todas las areas administrativas.

Vi. Servidores Publicos Responsables de la Informacion.

Para la elaboracion del presente Resumen Ejecutivo de Evaluacion se cont6 con la
colaboracion de las personas titulares y del personal servidor publico electoral de
las Areas Administrativas Responsables, quienes proporcionaron la informacién y
la evidencia documental correspondiente dentro de los plazos establecidos, lo que

permitié llevar a cabo el proceso de evaluacion de manera oportuna.




En conclusién, el ejercicio evaluado confirma la eficiencia y efectividad en la
ejecucion de las actividades institucionales, garantizando el uso responsable de los
recursos publicos y el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y
economia. Asimismo, se requiere consolidad la planeacién estratégica y el
monitoreo preventivo para continuar fortaleciendo el desempefio del Tribunal

Electoral del Estado de Guerrero.

Atentamente

C.P. Anaye/h/{-'ernandez Rodriguez

e Coordinadora de Planeacion,
P’f‘ograrnacron Presupuestacion y Evaluacion
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Dra. A a
Magistrada Presidenta
del Estado d

Chilpancingo, Gro., Julio de 2026.
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